
[image: image2.png]PoccuckAR OEAEPALIMA
COEAEPAIBHOE AMEHTCTBO MO OBPA30BAHMIO

BEPAHCK TOCYOAPCTBEHHBIVT YHBEPCUTET
MMEHUWU AKAOEMUWUKA U.Tr. METPOBCKOTO
NCTOPUNYHECKUN DAKVIIBTET

2410386, BPAHCK, V. BEXVILKAR, 14, TEN. (4832) 66-66-45,
E-MAIL. HISTORFACULTY@YANDEX.AU





А.В.Федин
Католический миссионер как агент культурного взаимодействия (на примере деятельности Общества Иисуса в американских провинциях)

Межкультурное взаимодействие и его интерпретации. Материалы научной конференции 22-23 апреля 2004 г. - М.: ИВИ РАН, 2004. С. 74-77.
Эпоха Великих географических открытий и, в первую очередь, открытия и освоения Американского континента, вызвала необычайную активизацию деятельности Римско-католической церкви, как в собственно религиозно-идеологической сфере, так и в социально-экономической и политической, особенно ярко проявившаяся в её миссионерском предприятии. Именно тогда и начала формироваться общая миссиологическая доктрина католической церкви, в чём приняли деятельное участие, прежде всего, монашеские нищенствующие ордена, и иезуиты в том числе. Однако доктрина в целом, и иезуитская миссиологическая концепция в частности, были основаны на долгой и прочной миссионерской традиции христианской церкви, ведущей свое начало с апостольских времен.

Базовые принципы миссионерской традиции закладывались в католицизме в период христианизации Европы (500-1500 гг.). Уже тогда были созданы первые «миссионные модели», которые можно объединить в трех категориях: этноцентрическая, аккомодационная и контекстуальная модели. Этноцентрическая модель характеризуется ориентацией в достижении апостольских целей на культуру и общество, прежде всего самих «апостолов» и приближении чужеродного социума к этому стандарту, что и мыслилось собственно апостольской целью. Этноцентризм выступает в нескольких формах – патернализма, триумфализма, расизма.

Принцип миссионной аккомодации предполагает признание «нейтральных» и «добрых по природе» элементов  в нехристианских формах бытия. Т. е., другие культуры содержат элементы, которые согласуются с Евангелием, в силу принципа божественного творения («logoi spermaticoi» ранних отцов церкви). Поэтому Вселенская церковь позволяет инкорпорировать такие элементы как органическую часть в создающиеся формы локальных христианских общин. Фактически, такие «нейтральные» элементы рассматриваются как возможные контактные точки, полезный мост между христианством и язычеством. В соответствии с аккомодационной моделью призвание и задача миссионера заключаются в том, чтобы представить христианство не как враждебное существующим традициям и обычаям, но как друга, владеющего секретами достижения «божественного совершенства» и «спасения».

Именно аккомодация была принята как официальная политика Католической церкви, но вплоть до иезуитов она не воспринималась её миссионерами как серьёзная концепция. На практике аккомодация имела тенденцию быть поверхностной, воспринимающей только внешние черты христианской культуры, т. н. «одеяние Церкви», с большим уклоном к патернализму, не верящей в силы локальной общины, с доминированием роли миссионера в определении типа аккомодации.

Контекстуализация (или инкультурация) является сравнительно поздней миссионной моделью, получившей распространение лишь после II Ватиканского собора, однако зародившаяся в недрах средневековой церкви и развитая в XIX в. Контекстуализация это комплекс культурных процессов, посредством которых миссионерская версия христианского учения, основанная на Евангельском послании («текст»), составляет целое (интегрируется) с определенной культурой и её верованиями («контекст»). Текст и контекст должны смешаться во что-то единое, в некий «Христианский образ жизни». 

Контекстуализация несомненно развилась из аккомодационно ориентированной модели миссионной деятельности, однако отличается от последней в 5 главных принципах: (1) официально, первичными агентами в инкультурации (евангелизации) являются локальная христианская община и Св. Дух, а не Вселенская Католическая Церковь с её доктриной; (2) прямая задача миссии – «евангелизация культуры», т.е. интеграция Евангельского послания с чужой культурой в единую систему веры, ценностей и поведения, а не создание локальной церкви; (3) окончательная цель – взаимное обращение и обогащение духа; (4) несравнимо более глубокое культурное проникновение и идентификация с Евангельским учением, чем в аккомодации; (5) главные процессы в контекстуализации – интеграционные (смешение Евангельского послания с остальной культурой самими её носителями), а не диффузионные (трансляция его аутсайдерами).

Вся история иезуитского миссионерского предприятия это постепенная эволюция от аккомодационных принципов к контекстуализационным, изживание средневекового патернализма и триумфализма («духовная конкиста»), оставшиеся в наследство от эпохи крестовых походов и Реконкисты.

Уже в самом Уставе Орден определялся как сообщество миссионеров – ехать куда угодно и жить везде, где есть надежда на спасение душ. В основе миссионерской деятельности Общества Иисуса лежала т. н. theologia accomodativa, т. е. теология приспособления, основанная на доктрине пробабилизма, призванной помочь человеку приспособиться к постоянно меняющемуся окружающему миру с целью его преобразованию изнутри в соответствии с Божественным замыслом. Собственно миссионерская деятельность иезуитов строилась на следующих принципах, вытекающих из аккомодационной модели:

1) принцип аккомодации – приспособление своего способа бытия к непосредственно окружающей среде. Иезуит должен изучать язык и обычаи той страны, в которую он направляется с миссией, чтобы использовать их в своей работе. Наиболее радикальным образом этот принцип проявлялся в идентификации миссионера с новой средой (вплоть до принятия чужеродных традиций и обычаев).

2) отсюда следует следующий принцип – принцип поиска Бога во всем, разработанный Лойолой в его проповедях и ставший основой формирующейся контекстуальной модели. Т. е., готовность принять некоторые местные обычаи и нормы как способствующие правильному пониманию евангельского послания.

3) принцип отказа от универсализма в подходе к познанию чужеродной среды и евангелической деятельности в ней, прежде всего в морально-этических оценках.

4) принцип cujus regio ejus religio («чья власть, того и вера»), требующий обращения подданных в веру их властелина. В силу этого вполне допускалась христианизация ограниченной субгруппы из всего общества (например, элиты), основанная на тех паттернах, которые присущи только данной субгруппе. 

5) принцип сравнения в познании чужой культуры с целью донести до понимания европейца плохо известное в доступных понятиях и терминах, взятых из Библии, классической и другой литературы (квази-аккомодация). Это привело к появлению такого феномена в европейской литературе и науке XVII-XVIII вв. как образ «благородного дикаря».

6) принцип «популярного проповедования» - проповедь, основанная на принципах аккомодации и психологизма, учитывающая особенности чужой культуры и её представителей.

7) принцип стабильности – необходимость для эффективной проповеди и евангелизации наличия оседлого населения, которое может постоянно находиться под контролем и воздействием миссионеров. Отсюда столь пристальное внимание ордена к созданию системы редукций, наиболее развитой в Парагвае, стремление заставить (подчас силой) кочевые народы отказаться от их сезонных миграций. Этот принцип включал и отказ от традиционных ценностей военной доблести и престижа. С целью «пацификации» враждебных народов, проживающих непосредственно на «миссионном поле» ордена, иезуитские священники совершали т. н. «туры мира», особенно характерные для Североамериканских провинций.

Таким образом, миссионерское предприятие Общества Иисуса представляло собой наиболее полно разработанную стратегию культурного взаимодействия, основанного на гуманистических принципах и ставившего целью достижения синтеза с другими культурными целостностями на основе христианства. 
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